
يكشنبه- 10 آذرماه 87- شماره 17- 8 صفحه 
نشريه- فرهنگي- صنفي- علمي

فراخوان چهارمين جشنواره ملي 
كارآفرينان برتر

پاسخ به خبرهاي نادرست نشريات دانشجويي

ضرورت توجه به كارآفريني

اهمّ حقوق و حدود نشريات دانشگاهي

سكوت او را علامت رضايت دانست.
توافق

رسول اكرم )ص( پس ازكسب اجازه به نزد علي آمد و با لبي خندان 
گفت: يا علي! آيا براي عروسي چيزي داري؟ پاسخ داد: يا رسول الله 
پدر و مادرم قربانت، شما از وضع من كاملًا اطلاع داريد. تمام ثروت 
من عبارت است از يك شمشير، يك زره و يك شتر. فرمود: تو مرد 
كني،  جهاد  خدا  راه  در  تواني  نمي  شمشير  بدون  و  جهادي  و  جنگ 
از ضروريات  نيز  تو است. شتر  احتياجات ضروري  لوازم و  از  شمشير 
زندگي تو محسوب مي شود، بايد به وسيله آن امور اقتصادي خود و 
خانواده ات را تأمين كني و براي اهل و عيالت كسب روزي نمايي و 
در مسافرت بارت را بر آن حمل كني، تنها چيزي كه مي تواني از آن 

صرف نظر كني همان زره است. منهم به تو سخت نمي گيرم و به همان 
تو بدهم و رازي را  به  بشارتي  اكنون  يا علي آيا  نمايم.  اكتفا مي  زره 

برايت آشكار بسازم؟!
عرض كرد: آري يا رسول الله، پدر و مادرم فدايت، شما هميشه نيك 

خوي و خوش زبان بوده ايد.
يا  و گفت:  نازل شد  جبرئيل  بيايي  من  نزد  به  آنكه  از  پيش  فرمود: 
انتخاب كرد.  به رسالت  بين مخلوقاتش برگزيده و  از  ترا  محمد! خدا 

سالروز ازدواج امام علي )ع( و 
حضرت فاطمه )س( و گذري بر 

زندگي شان
فاطمه زهرا )س( دختر پيامبر اكرم و از دختران ممتاز عصر خويش 
بود. پدر و مادرش از اصيل ترين و شريف ترين خانواده هاي قريش 
بودند. از حيث جمال ظاهري و كمالات معنوي و اخلاقي از پدر و مادر 

شريفش ارث مي برد. و به عاليترين كمالات انساني آراسته بود. 
شخصيت و عظمت پيامبر اكرم روز به روز در انظار مردم بالا مي رفت 
و قدرت و شوكت ايشان زيادتر مي شد به همين علت دختر عزيزش 
و  شخصيت  با  رجال  و  قريش  بزرگان  توجه  مورد  همواره  )ع(  زهرا 
اما  كردند  مي  خواستگاري  او  از  چندگاه  از  هر  داشت  قرار  ثروتمند 
پيامبر با خواستگاران طوري رفتار مي كرد كه مي پنداشتند مورد غضب 

پيامبر قرار گرفته اند.
گويي رسول خدا فاطمه )س( را براي علي )ع( نگاه داشته بود و مايل 
بود از جانب او پيشنهاد شود. پيامبر از جانب خدا مأمور بود كه نور را 

با نور به ازدواج در آورد.
درخواست خواستگاري حضرت علي از پيغمبر

پيامبر  پيامبر گويي لحظه اي كه  از  با درخواست حضرت علي )ع( 
منتظر آن بود فرا مي رسيد. پيغمبر نزد فاطمه )ع( رفت، فرمود: دخترم! 
علي بن ابي طالب )ع( را به خوبي مي شناسي براي خواستگاري آمده 
از  فاطمه  آورم؟  در  عقدش  به  ترا  مي دهي  اجازه  آيا  است. 
خجالت سكوت كرد و چيزي نگفت. پيغمبر چون 
آثار خشنودى را در چهره او ديد 
و  الله اكبر  گفت: 

توضيح و پوزش

در شماره قبلي نشريه "دانشگاه ما" به علت پاره اي از مشكلات فني، 
بخش هايي از مقاله اصالت يك رابطه...، رابطه استاد و دانشجو حذف 

گرديده بود. 
بدين وسيله ضمن پوزش از نگارنده محترم و خوانندگان گرامي نشريه، 

مجدداً متن كامل مقاله در صفحه 6 و 7 اين شماره منتشر مي گردد.

  ازدواج حضرت علی )ع( با حضرت فاطمه )ع( به فرمان 
امتيازاتی است که رسول اکرم )ص( بر آن  خداوند، از 

مباهات می کرد.
و  سرور  در  آسمان  فرشتگان  ميمنت،  پر  پيوند  این    در 

شادمانی، و بهشتيان به زینت و زیور آراسته شده بودند.

ادامه مطالب در صفحه 4

هر كه در عيب خود بنگرد از عيب ديگري باز ماند.
امام علي )ع(
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رابط: ليلا صدر ترابي

از اميد دروغين بپرهيز، زيرا به بيم راستين مي افكندت.
امام باقر )ع(

رابط: مرجانه تيموريان

قابل توجه دانشجویان خلاق و 
کارآفرین

مديريت امور خلاقيت هاي علمي دانشجويان 
دانشجويان  پژوهشي  هاي  طرح  و  ايده ها  از 
عمل  به  حمايت  دانشگاه  كارآفرين  و  خلاق 

مي آورد. 
سايت  به  مراجعه  با  توانند  مي  دانشجويان 
دانشجويان  علمي  خلاقيت هاي  امور  مديريت 

پنجمين جشنواره ملي فن آفریني 
شيخ بهایي

پنجمين جشنواره ملي فن آفريني شيخ بهايي 
ارديبهشت ماه  1388 در شهر اصفهان برگزار 
به  دسترسي  جهت  علاقمندان  شد.  خواهد 
به سايت جشنواره نام مي توانند  كاربرگ ثبت 

كارآفريني  مركز  به  يا  و   www.shtf.ir
دانشگاه واقع در ساختمان 15 خرداد، طبقه سوم، 

خانم تيموريان ) داخلي 4166 ( مراجعه نمايند.
دانشگاه  بلوار  برگزاري:  اصفهان،  محل 
تحقيقاتي  و  علمي  شهرك  اصفهان،  صنعتي 

اصفهان، صندوق پستي 84155-666 

تلفن: 3869452-3 
نمابر: 3871750 

www.shtf.ir :سایت جشنواره

فراخوان چهارمين جشنواره ملي 
کارآفرینان برتر

فراخوان چهارمين جشنواره ملي كارآفرينان 
برتر با هدف ترويج فرهنگ كارآفريني، ارتقاء 
زمينه هاي  در  بهره وري  و  نوآوري  خلاقيت، 
فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي توسط وزارت كار 
برگزار مي گردد. كارآفرينان  اجتماعي  امور  و 
مي توانند جهت ثبت نام به آدرس اينترنتي زير 
مراجعه نمايند. لازم به ذكر است آخرين مهلت 

کارگاه بازاریابي و تجاري سازي 
نتایج تحقيقات

مديريت مراكز رشد و كارآفريني دانشگاه 
و  بازاريابي  كارگاه  كبير،  امير  صنعتي 
يكشنبه  روز  را  تحقيقات  نتايج  تجاري سازي 

مورخ 87/9/17  برگزار مي نمايد. 
اين كارگاه با عنوان بازاريابي و تجاري سازي 
و  علمي  هيأت  اعضاء  )ويژه  تحقيقات  نتايج 
صورت  به  تكميلي(  دانشجويان تحصيلات 
ساعته  نيم  و  يك  بخش  سه  در  روزه  يك 
اجرا مي شود و ارائه دهنده آن دكتر كوروش 

شيرواني مي باشد.
رئوس مطالب عبارتند از :

1-  اصول و ضوابط تجاري سازي تحقيقات
2-   ارزش گذاري و قيمت گذاري تحقيقات 

و دانش فني
3-   تشكيل شركت هاي دانشگاهي

 لازم به ذكر است هزينه ثبت نام اين كارگاه 
200/000 ريال مي باشد و علاقمندان مي توانند 
وب سايت  به  بيشتر  اطلاعات  كسب  منظور  به 
 http : / /iec .aut .ir كارآفريني  معاونت 
مراجعه نمايند و يا با شماره 66403184 تماس 

حاصل نمايند. 
مهلت ثبت نام :حداكثر تا چهار روز قبل 

از برگزاري 
كوچه  وليعصر،  نام :چهارراه  ثبت  محل 
بالاور، پلاك 37، طبقه دوم، معاونت كارآفريني 

کنفرانس بين المللي مدیریت 
بهره وري و کيفيت جهاني

و  بهره وري  مديريت  بين المللي  كنفرانس 
 1387 ماه  بهمن   8 و   7 مورخ  جهاني  كيفيت 

برگزاري مسابقات درون دانشگاهي 
پسران

- مسابقه تيروكمان پسران روز دوشنبه مورخ 
87/9/11 ساعت 15 در محل سالن شهيد نوري 
نام  ثبت  جهت  علاقمندان  مي گردد.  برگزار 
نجاري  آقاي  بدني  تربيت  اداره  به  مي توانند 

مراجعه نمايند.
يكشنبه  روز  تفنگ  با  تيراندازي  مسابقه   -
مورخ 87/9/10 ساعت 13:30 در محل سالن 

تيراندازي برگزار مي گردد.
دوشنبه  روز  پسران  دوهمگاني  مسابقه   -
مورخ 87/9/11 به مسافت 3 كيلومتر از ساعت 
12:15 از محل درب اصلي دانشگاه شروع و تا 

استاديوم ورزشي ادامه خواهد داشت.
ذيل  شرح  به  دوهمگاني  مسابقه  جوايز 

مي باشد:
نفر اول: ربع سكه 

نفر دوم: 400.000 ريال 
نفر سوم: 300.000 ريال 

و تكميل» فرم طرح هاي پژوهشي«  و تحويل 
علمي  هاي  خلاقيت  امور  مديريت  به  آن 
نسبت  پژوهشي،  هاي  طرح  دفتر  دانشجويان، 
به انجام طرح هاي پژوهشي خود اقدام نمايند 
يا جهت اطلاعات بيشتر با كارشناس طرح هاي 

پژوهشي، خانم تيموريان تماس حاصل نمايند.
آدرس سایت:

 www.mssia.iust.ac.ir 
تلفن  تماس:50-77240540 داخلي4166 

ثبت نام تا پايان آذر ماه 1387 مي باشد.
www.irilmsa.ir
www.Karafarini.gov.ir
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رابط: سميه سرگزي

در محل مجامع بين المللي وزارت امور خارجه 
برگزار خواهد شد. مبلغ ثبت نام دانشجويي به 

ازاي هر نفر 1/200/000ريال مي باشد.
سخنرانان كنفرانس تا اين تاريخ به شرح زير 

مي باشند:
ملي  مركز  رئيس  ميرزايي:  حاجي  محسن 

بهره وري ايران 
و  صنايع  وزير  معاون  برزگري:  الدين  نظام 
تحقيقات  و  استاندارد  رئيس سازمان  و  معادن 

صنعتي ايران
مركز  رئيس  حسيني:  خداداد  حميد  دكتر 

مطالعات و بهره وري ايران
بانك  عامل  مدير  طالبي:  محمد  دكتر 

كشاورزي
علي صدقي: مدير عامل بانك ملي ايران

گروه  مديرعامل  منطقي:  منوچهر  دكتر 
صنعتي ايران خودرو

رئيس  و  عامل  مدير  اميران:  حيدر  دكتر 
هيئت مديره شركت مشاورين كيفيت ساز

عامل  مدير  قمقاني:  جلوداري  بهرام  دكتر 
شركت مهندسي مشاور تدبير گستر

مديره  هيئت  رئيس  انصاريان:  فرزين  دكتر 
انجمن مديريت كيفيت ايران

دكتر جمشيد عدالتيان شهرياري: مدير عامل 
شركت كومپاس ايران

علمي  هيئت  عضو  شفيعي:  شهريار  دكتر 
سازمان مديريت صنعتي

دكتر فريدون وردي نژاد: عضو هيئت علمي 
دانشگاه تهران

دكتر حجت اله غنيمي فرد: معاون مدير عامل 
شركت ملي نفت ايران در سرمايه گذاري

مؤسس  و  بنيانگذار  اكبري:  عباس  دكتر 
انديشكده مديريت خرد ايران

نماينده كل سازمان توسعه صنعتي ملل متحد 
    Dr. WEIXI GONG  :در ايران

ايران و  بازرگاني و صنايع  اتاق  مدير عامل 
  Dr. DANIAL BERNBECH  :آلمان

دبير خانه کنفرانس: تهران، ميدان آرژانتين، 

تجهيز 2 سالن ورزشي تنيس روي 
ميز، دارت و شطرنج

انجمن  همكاري  با  خوابگاهها  امور  اداره 
سالن  دو  )پسران(،  داخل  خوابگاه  ورزشي 

خيابان الوند، نبش خيابان 27، پلاك23، طبقه 
چهارم، واحد 22

تلفن: 02188674412 و 02188674413 
نمابر: 02188781947

بيشتر  اطلاعات  كسب  و  نام  ثبت  جهت 
مي توانيد به سايت ذيل مراجعه نماييد. 

www.pQconf.com
info@pQconf.com

ورزشي واقع در خوابگاه داخل پسران )ورودي 
بلوك 3 و ورودي بلوك 6( را به تنيس روي 

ميز و دارت تجهيز نمود.
علاقمندان به اين ورزش ها مي توانند جهت 
استفاده از سالن هاي فوق با دبير انجمن ورزش 
هماهنگي  خواجه  ناصر  آقاي  پسران  خوابگاه 

لازم را به عمل آورند.

اطلاعيه

جشنواره پخت غذاهاي سنتّي و 
محلّي )ویژه خواهران خوابگاهي(

اقوام  و  رسوم  فرهنگ،  با  آشنايي  به  نظر 
كليه  از  آن ها،  تغذيه  نوع  و  ايراني  مختلف 
مطلوب تر  اجراي  براي  علاقمند  دانشجويان 
و  نظرات  مي شود  دعوت  جشنواره  اين 
با  يا  ذيل  ايميل  طريق  از  را  خود  پيشنهادات 
هفته   2 تا  شماره فكس77240052 حداكثر 

آينده ارسال نمايند.
khabgahha@gmail.com

               واحد فرهنگي و فوق برنامه
               اداره امور خوابگاه ها

3

بازدید معاون دانشجویي و فرهنگي 
و مدیران این حوزه و نماینده 

نهاد مقام معظم رهبري از خوابگاه 
خاتم و خوابگاه داخل )برادران(

اين بازديد روز سه شنبه مورخ 87/9/5 بعد 
آقايان دكتر  با حضور  و عشاء  مغرب  نماز  از 
و  زاده  حاجي  مهندس  خلج،  دكتر  فتحيان، 
سيف  آقا  حاج  و  استوار  آقاي  ساويز،  آقاي 

جمالي صورت گرفت.

مراسم قرعه کشي متقاضيان عمره 
دانشجوئي برگزار گردید

مراسم قرعه كشي متقاضيان عمره دانشجوئي 
روز سه شنبه مورخ 87/9/5 در فضائي معنوي 
و با حضور باشكوه دانشجويان در آمفي تئاتر 

شهيد بهرامي برگزار گرديد.
ملاباشي، دكتر  آقايان دكتر  مراسم  اين  در 
و  علوم  وزارت  )از  زارع  مهندس  اسلامي، 
ستاد حج(، حاج آقا شاه آبادي و آقايان دكتر 
گفتني  داشتند.  حضور  خلج  دكتر  و  فتحيان 
است نزديك به 1600 نفر از دانشجويان براي 
عمره دانشجوئي ثبت نام نموده بودند كه 112 
به عنوان  نفر  نفرات اصلي و 45  به عنوان  نفر 

نفرات ذخيره به قيد قرعه انتخاب شدند.
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كمك كردن تو به ناتوان، بهترين صدقه است.
امام كاظم )ع(

مشكلات  ديدار  اين  در  دانشجويان 
خوابگاهي خود را مطرح كردند و مديران نيز 
خوابگاهي  امكانات  شدن  بهتر  چه  هر  جهت 

قول مساعدت دادند.

در این ستون سعي  مي شود به بررسي 
مشكلاتي که در نشریات دانشجویي در 
و  دانشجویي  معاونت  خصوص حوزه 

فرهنگي اشاره شده است بپردازیم. 
براي  انتشار خبر »خوابگاه، جايي  در پي 
ذكر  شايان  نشريات  از  يكي  در  زندگي« 
رستوران  در  آمده  بوجود  مشكلات  است 
هاي  كابل  ديدن  صدمه  از  ناشي  خوابگاه 
ارتباطي شبكه اتوماسيون بر اثر آتش سوزي 
خوابگاه مي باشد كه حل فوري اين مشكل با 
پيگيري مجدانه مدير محترم امور دانشجويان 
)جناب آقاي مهندس حاجي زاده( و پرسنل 
اداره تغذيه در دستور كار مدير محترم اداره 

خدمات قرار گرفته است.

پاسخ به خبرهاي نادرست 
نشریات دانشجویي

جلسه پرسش و پاسخ ریاست دانشگاه 
و معاون دانشجویي و فرهنگي  با 

دانشجویان خوابگاه خواهران

دانشگاه  پاسخ رياست  و  پرسش  جلسه 
دانشجويي  معاون  و  عاملي  جبل  دكتر  آقاي 
دانشجويان  با  فتحيان  دكتر  فرهنگي آقاي  و 
 87/8/25 مورخ  شنبه  روز  خواهران  خوابگاه 
خوابگاه  حسينيه  محل  در  نمار مغرب  از  بعد 

خواهران صورت گرفت.

جلسه پرسش و پاسخ ریاست دانشگاه 
و معاون دانشجویي و فرهنگي

با دانشجویان خوابگاه خواهران

گالري عكس

علي )ع( را برگزيد و برادر و وزير تو قرار داد. اخبار دانشگاه
بايد دخترت فاطمه را به ازدواج او درآوري. 
و در  بالا  عالم  آنان در  ازدواج  مجلس جشن 
خدا  است.  شده  برگزار  فرشتگان  حضور 
فرزندان پاك و نجيب و طيب و طاهر و نيكو 
به آنان عطا خواهد نمود يا علي هنوز جبرئيل 

بالا نرفته بود كه تو درب منزل را زدي.
خطبه عقد

پيغمبر )ص( در حالي كه صورتش از سرور 
تشريف  مسجد  به  درخشيد  مي  شادماني  و 
بردند،  و به بلال فرمود: مهاجر و انصار را در 
مسجد جمع كن. هنگامي كه مردم جمع شدند، 
بر فراز منبر رفت و پس از حمد و ثناي خداوند 
فرمود: اي مردم آگاه باشيد كه جبرئيل بر من 
نازل شد و از جانب خدا پيام آورد كه مراسم 
عقد ازدواج علي و فاطمه عليها السلام در عالم 
بالا و در حضور فرشتگان برگزار شده و دستور 
داده كه در زمين نيز آن مراسم را انجام دهم، 
و شما را بر آن گواه بگيرم. علي عليه السلام 
نعمت هايش  بر  را  خدا  فرمود:  و  برخاست 
بغير  و شهادت مي دهم كه  سپاس مي گويم 
از او خدايي نيست. شهادتي كه مورد پسند و 
رضايت او واقع شود. درود بر محمد صلي الله 
عليه وآله، درودي كه مقام و درجه اش را بالا 
برد. اي مردم! خدا ازدواج را براي ما پسنديده 
و بدان دستور داده است. ازدواج من و فاطمه 
است.  نموده  امر  بدان  و  كرده  مقدر  خدا  را 
اي مردم! رسول خدا فاطمه را به عقد من در 
آورد و زره ام را از بابت مهر قبول كرد. از آن 

حضرت بپرسيد و گواه باشيد.
يا  كردند:  عرض  )ص(  پيغمبر  به  مسلمانان 

رسول الله! فاطمه را به عقد علي درآوردي؟
رسول خدا پاسخ داد: آري. پس تمام حضار 
دست به دعا برداشته گفتند: خدا اين ازدواج 
را بر شما مبارك گرداند و در ميانتان دوستي 

و محبت افكند.

منابع:
،ذخائر   127 ،ص   43 ،ج  الانوار  بحار   - 

العقبي، ص 29.
 - بحار الانوار، ج 43، ص 127.

ادامه مطالب از صفحه 1

گالري عكس

گزارش تصویري بازدید مسئولين از 
خوابگاه خاتم و داخل )برادران(
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از زمان ارائه مفهوم کارآفریني تا به حال 
است.  شده  ارائه  آن  از  متعددي  تعاریف 
شاید ساده ترین تعریف ممكن از کارآفریني 
مستقل  کار  و  اداره یك کسب  و  راه اندازي 
باشد. الزامات چنين اقدامي نظير تحمل ابهام، 
در  نوآوري  و  خلاقيت  لزوم  پذیري،  خطر 
محصول و بازار و مانند آن مولفه هاي دیگري 
هستند که در تكميل تعاریف کارآفریني مورد 
همين  گرفتن  نظر  در  با  گرفتند.  قرار  توجه 
شاخص ها مي توان افراد جامعه را به لحاظ 
تيپ زندگي شغلي به دو گروه مختلف تقسيم 

کرد. 
از يك سو برخي افراد داشتن يك كسب و كار 
شخصي يا با مشاركت سايرين را ترجيح مي دهند و 
در مقابل عده اي نيز زندگي آرام و بدون دغدغه در 
كسوت يك كارمند را بيشتر مي پسندند. بديهي است 
كه نمي توان يك قاعده كلي اجتماعي در موردبرتري 
هريك از اين دو سبك زندگي ارائه داد اما در هر فرد 
با توجه به مجموعه خصوصيات شخصيتي  و علائق 
وي انتخاب يكي از اين دو سبك داراي رجحان مي 
باشد و نكته اساسي اين است كه چنانچه شخصي به 
هر دليل در موقعيت شايسته خود قرار نگيرد، دچار 

دخانيات و مخاطرات آن 

انواع  به  ابتلاء  عمر،  شدن  کوتاه 
و  زندگي  پایين  بيماریها،کيفيت 
اسفبار  عواقب  از  تحميلي  هزینه هاي 

مصرف دخانيات است .

))پيشگيري آسانتر،
ارزانتر،عاقلانه ترو انساني تر از 

درمان است(( 

واحد فرهنگي و فوق 
برنامه اداره امور خوابگاه ها

محمد مهدي مهتدي

بروز  امكان  و  شده  شخصيتي  و  شغلي  تعارضات 
توانمندي ها و استعدادهاي ذاتي خود را نمي يابد.يكي 
از مشكلات كشور ما خصوصأ در سالهاي اخير عدم 
آشنايي عموم مردم با مسئله كارآفريني مي باشد. در 
واقع بسياري به اشتباه تصور مي كنند كه داشتن يك 
كسب و كار مستقل مخصوص قشر خاصي از جامعه 
و به اصطلاح از ما بهتران است. تبعات چنين نگرشي 
علاوه بر اثرات فردي در سطوح مختلف اجتماعي نيز 
قابل مشاهده است. پايين بودن توليد ناخالص ملي و 
تعداد كم بنگاه هاي اقتصادي و به تبع آن عدم تناسب 
فرصت هاي شغلي  با سطح نياز جامعه به نوعي از نتايج 
وجود چنين ديدگاهي محسوب مي گردد. حال آنكه 
نظر  در  و  كشور  جمعيتي  هرم  به  توجه  با  خصوصاً 
گرفتن اين نكته كه تعداد قابل توجهي از افراد جامعه 
به  ورود  حال  در  كه  دهند  مي  تشكيل  جواناني  را 
بازاركار مي باشند توسعه و ترويج كارآفريني علاوه 
بر حل بسياري از مسائل و مشكلات موجود مي تواند 
زمينه ساز ايجاد يك موج وسيع و فراگير در كشور 
باشد كه منجر به ايجاد جهش هاي عظيم اقتصادي و 

اجتماعي گردد. 
بر همين اساس ترويج فرهنگ كارآفريني با هدف 
زدودن تصور نادرست فوق الذكر و ايجاد مهارت هاي 
لازم در خصوص راه اندازي و تاسيس كسب و كار در 
بين اقشار مختلف جامعه به عنوان يكي از اولويت هاي 
برنامه هاي توسعه در كشور مورد توجه قرار گرفته است. 
دانشگاه نيز به عنوان يك مجموعه متمركز آموزشي و 
پرورشي يكي از مؤلفه هاي تربيت كارآفرينان جهت 
ورود به عرصه اقتصاد كشور محسوب مي گردد كه 
تاسيس مركز كارآفريني دانشگاه طي چند سال اخير 
البته  گردد.  مي  محسوب  خصوص  اين  در  گامي 
توجه نظام مند به مسئله كارآفريني دانش آموختگان 
دانشگاهي  در بستر يك نگاه جامع به توانمند سازي 
شغلي آنها در همه حوزه هاي آموزش، پژوهش وساير 
عرصه هاي دانشجويي لازم و ضروري است  و ايجاد 
مركز كارآفريني تنها به عنوان نقطه آغازين تلاشهاي 
اين  در  كه  گردد  مي  مطرح  خصوص  اين  در  لازم 
بيشتر صحبت خواهد  خصوص در نوشته هاي بعدي 

شد.

آمارهاي تكان دهنده در مورد 
مصرف دخانيات: 

مصرفش  برساند  ضرر  بدن  به  چيزي  ))هر   
حرام است مگر در حالت ضرورت(( 

 امام جعفر صادق)ع(
      
)تنباكو ؛توتون( پديده اي زيانبار   دخانيات 
و مهمترين عامل تهديد كننده سلامت عمومي  

است.
نوع   50 حدود  سيگار  هر  كردن  روشن  با   

ماده سرطان زا توليد مي شود.
 سالانه 5 ميليون نفر به علت مصرف دخانيات 
و بيماريهاي مرتبط با آن در جهان جان خود 

را از دست مي دهند.
سيگار  از  ناشي  رس   زود  مرگهاي  تعداد   
سال  در  نفر  حدود60000  ايران  در  كشيدن 

است.
ايران  در  دخانيات  سالانه  مصرف  هزينه   

نزديك به 1500 ميليارد تومان 
بيماري هاي  درمان  هزينه  و 
ميليارد    3000 آن  از  ناشي 

تومان ارزيابي مي شود.
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در نهان از خدا شرم كنيد همچنان كه در آشكار از مردم شرم داريد.
امام كاظم )ع(

شهيد چمران هم مبارزی بزرگ و هم یكی از دانشمندان 
از  و  تهران  دانشگاه  ممتاز  دانشجويان  از  ايشان  بود.  معاصر  بزرگ 
شاگردان مرحوم پروفسور حسابی  بودند. شهيد چمران، كه از حضور 
از  داشتند؛  ياد  به  زيبايی  بسيار  خاطرات  ايشان  دانشجويان  فضاى  در 

كلاس ايشان مطلبی را نقل می كنند كه بيان آن خالی از لطف نيست. 
حسابی  پروفسور  براى  دانشجويان  كه  می نمايند  نقل  چنين  ايشان 
بودند،  مطلع  نيز  ايشان  دينی  اعتقادات  از  و  بودند  قائل  زيادى  احترام 
علی رغم جو ضد مذهبی كه در زمان شاه حاكم بود وهمچنين وضعيت 
در  دانشجويان  دانشگاه؛  سطح  در  خانم  دانشجويان  پوشش  نامناسب 
و  روسرى  پوشيدن  و  حجاب  رعايت  به  مقيد  را  خود  ايشان  كلاس 
دامن هاى بلند می كردند و حتی پسران خود را مقيد می دانستند كه در 
كلاس ايشان كت بپوشند و حتی اگر كت نداشتند براى ساعتی كت 
يكی از دوستانشان را قرض می گرفتند و سر كلاس پروفسور حسابی 

می پوشيدند تا احترام استاد را رعايت نموده باشند.
او  به جایگاه والای      احترام استاد؛ در حقيقت احترام 
در رشد جامعه ماست. چنين امری در فرهنگ ما سابقه بسيار 
طولانی دارد و نقش مهمی در بسيارى از پيشرفت هاى ما داشته است.   
اهميت اين موضوع  وقتی براى ما بيشتر روشن می شود كه نقش آن را 
در پيشرفت جوامع بدانيم. هماهنگی و وحدت بين اعضاى يك جامعه 
انديشه و  كليد رشد آن جامعه است و اين انسجام عموماً حول محور 

دانش خردمندان آن جامعه شكل می گيرد. 
همه كم و بيش می  دانيم كه يكي از بزرگ ترين عوامل گرفتارى  هاى 
بشر جهل و نادانی است؛ به عنوان نمونه اگر ما در نگاهمان به زندگي  
دام  در  يا  برويم  انحراف  به  است  ممكن  باشيم،  آگاهی  عدم  دچار 
نااميدى بيافتيم. همچنين به گواهی تاريخ، بی  بهره بودن از علم و فناورى 
از عمده عواملی  است كه به فقر منجر شده و راه استعمار را به كشورها 

باز كرده است. 
ما از زمان ورود به دانشگاه كار مهمي را در دست گرفته ايم و آن، 
همانا مبارزه با نادانی است. اگرچه همه شغل  هايی كه در جهت بهروزى 
انسان  ها هستند در جامعه شريف و شايسته احترام هستند، اما از آن جا که 
جایگاه دانش در رشد بشر، جایگاه ویژه ای است، جایگاه معلم 

آنان  است.  ویژه ای  جایگاه  نيز  دانشجو  و  استاد  متعلم،  و 
می  كوشند راه هاى تاريك را براى ساير اقشار جامعه روشن  كنند. 

فداكارى هم دراين جايگاه سهم  نگاه می  كنيم،  دقيق تر   وقتی كه 
بارزي دارد. معلمان و اساتيد در مقايسه با بسياري از مشاغل پر درآمد 
اينان  كه  حالي  در  هستند،  بهره مند  كمتري  مادي  مزاياي  از  جامعه 
دانش را گسترش مي دهند و آن را به نسل بعد منتقل مي نمايند. دانش 
قادر  را  آنها  و  مي كند  روشن  مردم  براي  را  دردها  از  بسياري  منشأ 
مي سازد كه براي رهايي از آن دردها چاره انديشي كنند. بدون شك 
علم آموزي از اركان هر جامعه اي است و مردم خِرَدِشان را از آن بر 

مي افروزند.
با احترام گذاشتن به تعليم دهندگان، ما در حقيقت نه تنها 
فرد را بلكه جایگاه او و تمام جامعه را احترام می  کنيم و از 
منافع جامعه حمایت می  کنيم. در فضاى حاكی از احترام است كه 
اقبال نسل بعد به حضور در اين جايگاه )معلم شدن( افزايش می  يابد و 

مشعل دانش روشن می  ماند. 

تعليم گيرنده نيز شایسته احترام فراوان است، چه او رنج 
خواندن و نوشتن و سختی کار را بر خویش هموار کرده 
برای  بهتری  زندگی  می  کوشد  کردن خود  دانا  با  و  است 
درمان  و  گره  ها  گشودن  نيز  او  کند.  ایجاد  جامعه  اش  و  خود 
دردهاى مردم كشورش را هدف گرفته و در مقام فداكارى قرار دارد. 
حركت جامعه به اتصال اين دو عامل صورت می  گيرد: نيروى جوانان 
)كه تجربه كمترى دارند( و تجربه پيران و كارآزمودگان )كه نيروى 

كم ترى دارند(.
رابطه  اى  باشد.  احترام  مبناى  بر  بايستی  دو  اين  بين  رابطه  رو  اين  از 
اساتيد  احترام كنند و هم  را  اساتيد  دانشجويان جايگاه  كه در آن هم 
جايگاه دانشجويان را احترام كنند. حتی اگر شخصی كه در يكی از اين 
دو جايگاه فعاليت می  كند از نظر ما در محل حقيقی خود قرار ندارد، 
همچنان احترام او باقی است، چه اين لازمه رشد جامعه است، و حتی 
بتواند به حركت خود براى كسب  پختگی لازم و  باعث می  گردد او 

شايستگی آن جايگاه ادامه دهد. 

حقوق و انتظارات متقابل، درک تفاوت   انسان  ها
 بيشتر دانشجويان انتظار دارند اساتيد آن ها داراى ويژگی  هاى معينی 
كمالات  با  است  شخصی  خوب،  استاد  يك  از  من  "تصوير  باشند: 
اخلاقی بسيار بالا، منظم ، كه به موقع سر كلاس می  آيد، دقيق و جدى 
درك  خوب  را  مسائل  كه  مهربان،  حال  عين  در  و  است،  كارش  در 

می  كند." )يكی از دانشجويان(
 سال  هاى اول سال  هايی است كه ديدگاه دانشجويان نسبت به دانشگاه 

مركز مشاوره دانشجوييسيد احمد ساويز
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وظيفه  اى است مستقل از تطابق آن ها با تصوير ما، شايسته است تصوير 
خود را گسترده كرده و با حفظ احترام حتی آنانی كه در انجام وظايف 
خود خوب عمل نمی  كنند زمينه را براى تشويق آنان به قرار گرفتن در 

نقش مؤثر خود مهيا سازيم.  
كشورهاي  از  برخي  سريع  نسبتاً  رشد  كه  گفت  مي  توان  جرأت  به 
آسياي شرقي در زمينه فناوري و اقتصاد مديون عوامل فرهنگي مهمي 
است كه احترام ويژه به معلمين يكي از آن هاست. احترام كردن معلمان 
در كشورهاي شرق آسيا را سنتي دانسته  اند كه از قديم الايام تا كنون 
همچنان پر رونق و قوي برجاي مانده است و شامل اساتيد دانشگاه ها، 
معلمان مدارس، سركارگران كارگاه  ها و غيره مي  شود. تاريخ ما نيز در 
اين زمينه قوي و الهام  بخش است و نگاه ديني در اين خصوص بسيار 
مبين  اساس دين  استاد در  به  احترام و تكريم جوينده علم  غني است. 

اسلام بسيار پررنگ و قوى است.
در آيات 65 و 66 سوره مباركه كهف، خداوند به ما نشان مي دهد كه 
بنده ي رفيعي همچون حضرن موسي )ع( كه خود پيامبر است، هنگامي 

كه مي خواهد در مسند شاگردي قرار گيرد، چگونه سخن مي گويد.
اين آيات، كه ترجمه آن در زيرمي آيد، بسيار قابل تأمل است. 

به  که  یافتند  را  )خضر(  ما  بندگان  از  بنده  اي  ...آن گاه 
پيشگاه  از  و  داشته  ارزاني  خویش  سوي  از  رحمتي  او 
آیا  گفت  او  به  موسي   * بودیم  آموخته  علم  او  به  خود 
آموخته  اي  که  بينشي  از  تا  کنم  پيروي  شما  از  مي توانم 
)خضر( گفت: تو هرگز همپای من   * بياموزي؟  نيز  به من 

نتوانی کرد.  صبر 
* و چگونه درباره چيزي که به آن علم و احاطه نداري،صبر 
ورزی؟ * )موسی( گفت: ان شاءا... مرا شكيبا خواهی یافت، و 

از امر تو سرپيچی نمی  کنم. 

از آن بسيار تأثير می  پذيرد. وقتی از دانشجويان پرسيده شود: "از يك استاد 
جمله فوق يك پاسخ نوعی از سوى آنان  خوب چه تصويرى داريد؟" 
خواهد بود. عموماً اساتيدى كه با تصوير دانشجويان از يك استاد نمونه 
در تطابق خوبی باشند، احترام درونی دانشجويان را نيز برمی انگيزند و حتی 
"الگو" می  شوند. به خصوص در سال  هاى اول دانشجويان براى شناخت 

هدف خود در دانشگاه به اين الگوها توجه دارند.
نيز تصويرى از يك دانشجوى خوب دارند. نظم، پشتكار و  اساتيد 
پي گيرى، و تبعيت از قراردادهاى بين استاد و دانشجو و احترام، از ابعاد 

اين تصوير هستند.
به  نسبت  ما  قضاوت  مبناى  كه  را  تصويرها  اين  گاهی  است  خوب 
اشخاص است بررسی كنيم و گاهی به معيارهاى خود با ديد جديدى 
بنگريم و به موازات افزايش دانش و تجربه، آن ها را بهبود دهيم. معمولاً 
ما  كه  هستند  تعدادى  از  بيشتر  بسيار  ما  اطراف  در  خوب  انسان هاى 

می  انگاريم، يعنی ممكن است برخی به "آن سبكی كه ما می  پسنديم" 
نباشند ولی وظيفه خود را خوب انجام  دهند. 

علاوه بر اين، حقيقت آن است كه هر استادى هم همانند هر انسان 
ديگرى، قوت  ها و ضعف  هايی  دارد، و در فشار كار از ظرفيت و تحمل 
مشخصی برخوردار است. برخی از اساتيد از قدرت بيشترى در برقرارى 
بسيارى  از  اين را درك كنيم  اگر  برخوردارند و برخی كمتر.  ارتباط 
شد،   نخواهيم  دلگير  برنجاند  را  ما  است  ممكن  كه  برخوردهايی  از 
اگر تفاوت انسان ها را با يكديگر درك كنيم می توانيم همواره به همه 
اساتيدمان به واسطه جايگاهی كه در رشد جامعه دارند احترام بگذاريم 

و با آن ها در راستاى اهداف مشترك متحد شويم. 
باشند  داشته  توجه  امر  اين  به  است  بهتر  نيز  اساتيد 

جوانان  است.  فرد  به  منحصر  انسانی  هر  كه  
دانشگاه  به  متفاوتی  فرهنگ  هاى  از  ما 

می آيند و راهی كه اتخاذ می  شود بايد 
به گونه اى متعادل باشد كه همه را در 
بر گيرد. نبايد همه را يك جور ديد 

و بايد تفاوت هاى انسان ها را درك 
كرد. احترام به جايگاه دانشجويان 

تعليم گيرنده نيز شایسته احترام فراوان است، چه او 
رنج خواندن و نوشتن و سختی کار را بر خویش هموار 
کرده است و با دانا کردن خود می  کوشد زندگی بهتری 

برای خود و جامعه  اش ایجاد کند. 
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جمهوري  مطبوعات  قانون  در  مطروحه  حقوق  كليه  از  دانشگاهي  نشريات 
اسلامي برخوردار مي باشند، از جمله:

جستجو، كسب و انتشار اخبار داخل و خارج دانشگاه به منظور افزايش آگاهي 
جامعه دانشگاهي با رعايت موازين قانوني و حفظ مصالح جامعه. ضمناً هيچ مقام 
دولتي و غير دولتي حق نداردبراي چاپ مطلب يا مقاله اي درصدد اعمال فشار 
بر نشريات برآيد يا به سانسور و كنترل محتواي نشريات مبادرت نمايد.)بند1-3 

دستور العمل اجرايي نشريات دانشگاهي(.
نشريات دانشگاهي در انتشار مطالب و تصاوير جز در موارد اخلال به مباني و 
احكام اسلام و حقوق عمومي و خصوصي مطابق ماده 6  قانون مطبوعات، آزاد 

هستند. )بند 1-4 دستور العمل اجرايي نشريات دانشگاهي(.
نشريات دانشگاهي مجاز نيستند مطالبي مشتمل بر توهين، افترا، خلاف واقع، 
فحش و الفاظ ركيك نسبت به اشخاص حقيقي و حقوقي منتشر نمايند. )طبق بند 

هاي 2-4 و 6-4 دستورالعمل اجرايي نشريات دانشگاهي(.
)مصوبه شوراي  باشد.  نمي  مجاز  اقتصادي  و  انتفاعي  يا گروههاي  مراكز  تبليغ 

فرهنگي (.

ماده 6 قانون مطبوعات
و  عمومي  حقوق  و  اسلامي  احكام  و  مباني  به  اخلال  موارد  در  جز  نشريات 

خصوصي كه در اين قسمت مشخص مي شوند، آزادند:
1- نشر مطالب الحادي و مخالف موازين اسلامي و ترويج مطالبي كه به اساس 

جمهوري اسلامي لطمه وارد مي كند.
2- اشاعه فحشا و منكرات و انتشار عكس ها و تصاوير و مطالب خلاف عفت 

عمومي.
3- تبليغ و ترويج اسراف و تبذير.

4- ايجاد اختلاف ما بين اقشار جامعه، به ويژه از طريق طرح مسائل نژادي و قومي.
5- تحريص و تشويق افراد و گروه ها به ارتكاب اعمالي عليه امنيت، حيثيت و 

منافع جمهوري اسلامي ايران در داخل و خارج.
نيروهاي  اسرار  محرمانه،  مسائل  و  ها  دستور  و  اسناد  وانتشار  نمودن  6- فاش 
مسلح جمهوري اسلامي، نقشه و استحكامات نظامي، انتشار مذاكرات غير علني 

دادگستري و تحقيقات مراجع قضايي بدون مجوز قانوني.
به مقام معظم  7- اهانت به دين مبين اسلام و مقدسات آن و همچنين اهانت 

رهبري و مراجع مسلم تقليد.
8- افترا به مقامات، نهاد ها، ارگان ها و هر يك از اعضاي كشور و توهين به 
اشخاص حقيقي و حقوقي كه حرمت شرعي دارند، اگر چه از طريق انتشار عكس 

يا كاريكاتور باشد.
9- سرقت هاي ادبي و همچنين نقل مطالب از مطبوعات و احزاب و گروه هاي 

منحرف و مخالف اسلام )داخلي و خارجي( به نحوي كه تبليغ از آنها باشد.
10- استفاده ابزاري از افراد در تصاويرو محتوا و تحقير و توهين به جنس زن، 

تبليغ، تشريفات و تجملات نامشروع و غير قانوني.
و  شايعات  11- پخش 
يا  و  واقع  خلاف  مطالب 

تحريف مطالب ديگران.
عليه  مطالب  12- انتشار 

اصول قانون اساسي.  
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اهمّ حقوق و حدود نشريات دانشگاهي

صاحب امتياز:
روابط عمومي معاونت دانشجويي و فرهنگي

مدير مسئول و سردبير: سيد جواد حجازي
مدير اجرايي: سميه سرگزي

توزيع: مقداد زينلي
صفحه آرا: مهسا قمي

آدرس: تهران، ميدان رسالت، خ هنگام، خ دانشگاه 
ايران،  وصنعت  علم  دانشگاه  ايران،  صنعت  و  علم 

ساختمان 15 خرداد، طبقه همكف
تلفن مستقيم:  77240499 و  يا  داخلي  3994-95 

E-Mail:sca@iust.ac.ir

شناسنامه

مقام معظم رهبري )مدضله العالي(: در زمين دشمن بازي نكنيد.

آيا سياه نمايي، ايجاد نااميدي، ايجاد اغتشاش و ناامني، القاء ناكارآمدي نظام و مديران، بي بند و باري و 
هرج و مرج طلبي از مصاديق بازي در زمين دشمن نيست؟

و  نظرسنجي  انجام   -13
آمارگيري تنها براي نشرياتي 
است كه صاحب امتياز آنها 
و  مي باشد  حقوقي  شخص 
اساسنامه  راستاي  در  تنها 
آنها مجاز مي باشد.  )مصوبه 

كميته ناظر بر نشريات(


